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1. INLEDNING

Lansarbetsnimnden har under ett par ir arbetat med projektet “Fler mén till ldrare”.
Projektet har syftat till att bryta arbetslosheten for den enskilde genom viglednings- och
kompetenshdjande insatser samt initiera en yrkesvédxling frdn traditionellt
mansdominerande yrkesomraden till lararyrket. En Overgripande malsdttning har ocksé
varit att Oka tillgingen pa behoriga ldrare i1 ldnet samt att oka andelen midn inom
lararyrket, som idag har stor kvinnlig dominans. Hittills har tvd grupper och totalt drygt
30 mén fran hela ldnet deltagit i projektet och under hosten 2002 har rekrytering till
ytterligare en grupp genomforts.

CUFS — Centrum for utbildning och forskning inom samhéllsvetenskap vid Lulea
tekniska universitet har haft i uppdrag att utvirdera den andra gruppen som omfattar 15
méin och som avslutat sina foreberedande studier under varen 2002. Uppdraget har utforts
vid Institutionen for Arbetsvetenskap av doktorand Johan Ohlsson under handledning av
sociolog Lena Rantakyré. I projektet har ocksé sociologen Saila Piippola medverkat.

Foreliggande rapport redovisar deltagarnas uppfattning om sin utvecklingsprocess fran
arbetslos till ldrarkandidat samt vilken inverkan projektet har haft p4 denna process.

De viktigaste slutsatserna, med utgangspunkt fran projektets syfte, ar att det aktivitetsstod
som deltagarna erhallit i kombination med den kreativa miljon under temadagarna har
bidragit till att minska den tveksambhet till universitetsstudier som flertalet informanter
tidigare gett uttryck for. Det kan dock konstateras att betydande avvikelser funnits i sjilva
urvalet, men ocksa att oklarheter forekommit 1 den information som delgivits deltagarna.
Négot som medfort en viss osdkerhet runt projektets egentliga ramar och
forutséttningarna for att delta. Flertalet deltagare har ocksd, med grund i individuella
skillnader ifrdga om den gymnasiala kompetensen, upplevt svarigheter i att varva de
betygskompletterande studierna med praktik.



2. PROJEKTETS UTFORMNING

2.1 Bakgrund och uppligg

Mot bakgrund av de omfattande pensionsavgangar som fOrutspds inom olika
yrkesgrupper i grundskolan fram till ar 2015 (53 % enligt en rapport utarbetad av
lansarbetsndmnden), befaras den brist pa nyutexaminerade ldrare som redan idag finns 1
lanet bli &n mer alarmerande (Oja, 2001). I prognosen ”Arbetsmarknadsutsikter”, som
tydliggdr arbetsmarknadsldget i Norrbotten fram till december 2003, papekas att andelen
obehdriga ldrare varierar frdn 5 till 30 procent i linets kommuner. Bristen anges av
flertalet regionala arbetsformedlingar och kommuner vara storst ifriga om
grundskolldrare 1 arskurs 4-9, gymnasieldrare i naturvetenskap och specialpedagoger.
Déaremot menar man att laget stabiliserats ndgot inom kategorin grundskolldrare arskurs
1-7. Vidare framkommer att kommunerna, for att 16sa rekryteringsproblemen, sinkt
utbildningskraven samt initierat rekryteringskampanjer vid lararutbildningarna (Pekkari,
2002).

For att mota behovet av behoriga larare har ldnsarbetsndmnden i Norrbotten initierat
brytprojektet “Fler min till larare”. Malgruppen ar arbetslosa mdn med relativt lag
gymnasial kompetens (vanligen tvadrig yrkesinriktad gymnasieutbildning) och
yrkeserfarenhet fran traditionellt mansdominerade branscher. Urvalet av projektdeltagare
har skett genom intervjuer och arbetspsykologisk utredning (APU). Inom projektets
ramar har dessa, vid den kommunala vuxenutbildningen pad orten, varvat
behorighetskompletterande studier med praktik i skolan. Manatligen har ocksa temadagar
genomforts dér seminarier, foreldsningar och studiebesdk av en méngd olika slag varit
aterkommande inslag. Syftet med dessa triffar har varit att ge en insyn 1
lararutbildningen, men &ven i ldraryrket som sadant. Projektdeltagarna har, nidr de
behorighetskompletterande studierna avslutats, ocksa haft platsgaranti till det allménna
utbildningsomradet vid Luleé tekniska universitet. Ledningen for projektet bestar av en
projektledare och en styrgrupp med representanter fran ldnsarbetsndamnden, Lulea
tekniska universitet, lararforbundet, kommunforbundet, arbetsférmedlingen och Pited
kommun.

2.2 Syfte och kvantifierade mal

Det konkreta syftet med projektet dr att bryta arbetslosheten for den enskilde genom
vaglednings- och kompetenshdjande insatser samt initiera en yrkesvéxling fran
traditionellt mansdominerade yrkesomrdden till ldraryrket. Ett mer dvergripande mal &r
ocksa att 6ka andelen behoriga ldrare 1 lanet.

De kvantifierade mél som finns uppstéllda for den aktuella projektgruppen (grupp 2)
anger att tolv deltagare ska uppna behdrighet for att paborja lararutbildning under
perioden Vt. 2002 - Vt. 2003.



3. METOD OCH TILLVAGAGANGSSATT

3.1 Rapportens fokus
Rapporten utgér fran foljande allmént formulerade fragestéllning:

"Gdr det genom vdgledning, information och stodinsatser att bryta arbetslésheten for en
grupp mdn och genom studiekomplettering, kontakter med LTU och praktik fa dem att
vilja ldraryrket som har en mycket stor kvinnlig dominans?”

Det handlar alltsi om en utvirdering dir sjidlva processen undersokts genom
fragestdllningar som framst anknyter till aspekter som végledning, information och
stodinsatser. Fragor som sammantaget ger en uppfattning om hur de enskilda deltagarna
upplevt och péverkats av processen som siadan. Detta individperspektiv har sedan
kombinerats med ett mer Overgripande arbetsmarknadsperspektiv dér sjdlva utfallet och
projektets effekter studerats narmare.

De punkter som ligger till grund for intervjuguiden och frdmst fokuserats i1 sjdlva
processutvirderingen &r foljande:

* Rekryteringen till projektet

* Informationen till deltagarna inf6r projektstarten

* Individuella studieplaner och personliga mal

* Deltagarnas upplevelse av vigledning, stddinsatser och genomforande av
studieplanen

*  Uppfdljning och korrigering under genomfdrandefasen

* Kontakter med projektledning och andra aktorer 1 projektet

* Val av studier eller annan verksamhet efter genomfort projekt

* Framtidsplaner

3.2 Datainsamling och intervjuguide

Det datamaterial som ligger till grund for rapporten har insamlats genom djupintervjuer
med tretton av de sammanlagt femton deltagarna i den aktuella projektgruppen. Samtliga
erholl i augusti 2002 ett brev dér utvdrderingens syfte beskrevs och deltagarnas
anonymitet garanterades. Ddrefter kontaktades dessa per telefon for bokning av intervju.
Atskilliga forsok har gjorts for att engagera samtliga projektdeltagare och dirigenom fa
till stand en totalundersdkning, men tva av dem har - trots att meddelanden ldmnats pa
deras telefonsvarare - inte hort av sig for bokning av intervju. Detta har vi tolkat som ett
ointresse fran deras sida att delta i undersokningen.

For att fa en tydligare helhetsbild av projektets genomforande har dven kompletterande
telefonintervjuer genomforts med arbetsformedlare i Kalix och Boden. I kombination
med detta har ocksa foldrar, broschyrer samt pressmeddelanden som funnits till handa pa
de respektive arbetsformedlingarnas lokalkontor och hemsidor insamlats. Information om
projektets utformning har inhdmtats dels via lidnsarbetsnimndens projektbeskrivning
(2002-02-15), dels via samtal med projektledningen.



Djupintervjuerna har haft karaktiren av ett samtal dédr informanterna relativt fritt fatt
utrymme att resonera runt vissa specifika &mnesomraden. Sjdlva intervjufragorna har sin
utgdngspunkt i en intervjuguide indelad i tre huvudomrédden med sammanlagt sex
underliggande frageomraden (Se bilaga 1). Det forsta huvudomrédet anknyter till
projektdeltagarnas bakgrund, dér fokus framst ligger pa socialgruppsrelaterade fragor och
informanternas utbildningsbakgrund samt yrkeserfarenheter. I det andra huvudomradet,
dir sjilva gemomférandet av projektet undersoks nédrmare, ligger tyngdpunkten pa
kontakten och interaktionen med projektets aktorer och - mer detaljerat - deltagarnas
upplevelser av aspekter som information, stod och végledning. Det sista huvudomradet
slutligen beror projektets utfall och effekter med avseende pa faktorer som inverkat pa
individuella val och avvdgningar samt projektdeltagandets paverkan pd informanternas
framtidsplaner. Sjélvklart ingdr som en viktig del 1 detta huvudomrade ockséa att
undersoka de konkreta resultat som projektet lett fram till i frdga om antalet
projektdeltagare som uppnétt behorighet samt gétt vidare till ldrarutbildningar pa
universitetsniva.

3.3 Intervjumetodik och instrumentering

Samtliga intervjuer har bandats for att minimera riskerna for eventuella feltolkningar och
missforstaind. Nir den forsta kontakten tagits med projektdeltagarna har de delgivits
information om detta och saledes varit medvetna om fOrutsittningarna vid
intervjutillféllet. Intervjuerna har vidare ocksa genomforts i en for informanterna bekant
miljo (ofta i form av hembesdk) i syfte att lattare skapa en avspiand och trygg atmosfar
priaglad av fortrolighet. Undantaget frdn detta dr en intervju som pa grund av det
geografiska avstdndet inte kunde genomfGras genom ett personligt moéte, utan istéllet
gjordes via telefon. Tyngdpunkten har hela tiden legat pa att, i storsta mojliga mén,
minimera de osdkerhetsfaktorer som kan ha en hammande effekt pa intervjupersonernas
instdllning till att delge upplevelser och asikter i projektrelaterade &mnen.



4. RESULTAT

4.1 Malgruppens bakgrund och sammansittning

4.1.1 Urval och utbildningsbakgrund

Aven om de allra flesta av de tretton projektdeltagarna i det inledande skedet genomgatt
arbetspsykologisk utredning (APU), finns nadgra undantag. Medan tvd av informanterna
uppger att det for dem riackte med att skriva ett personligt brev respektive genomfora en
muntlig intervju, hdvdar en tredje deltagare att han inte deltagit i négra tester
overhuvudtaget. Samtliga av dem som genomgatt den arbetspsykologiska utredningen,
med undantag av en informant som upplevde sjdlva situationen som obehaglig, formedlar
en positiv upplevelse av denna.

I linje med vad som avsetts ifrdga om projektdeltagarnas utbildningsbakgrund har
visserligen merparten av informanterna en relativt ldg gymnasial kompetens, vanligen
tvaarig yrkesinriktad gymnasieutbildning eller motsvarande. Men viktiga avvikelser finns
i urvalet. Forutom tvd projektdeltagare med mer teoretiskt inriktad och
studieférberedande gymnasiebakgrund, som gatt det tredriga samhéillvetenskapliga
programmet, finns ytterligare tvd deltagare med fyradrig gymnasial kompetens i olika
tekniska utbildningar.

4.1.2 Arbetsmarknadsrelaterade aspekter

Vad avser projektdeltagarnas yrkeserfarenhet har den stora majoriteten, med nagra
undantag, tidigare arbetat inom traditionellt mansdominerade yrkesomréden. Det ror sig
dé frimst om tyngre, manuella industriarbeten och jobb inom exempelvis bygg- och
trdindustrin. Bland de informanter som avviker i detta avseende kan ndmnas en
projektdeltagare som tidigare arbetat som fritidsledare och parallellt med komplettering
av gymnasiebetyg pd komvux jobbar halvtid som dramalérare. Viktigt att poédngtera i
detta sammanhang &r att det hos flera av informanterna ocksa finns en stor spridning i
erfarenheterna fran olika branscher. Aven om den huvudsakliga yrkesbakgrunden hos tre
av projektdeltagarna ligger inom traditionellt mansdominerade arbeten, har de ocksa en
viss erfarenhet fran mer kvinnodominerade yrkesomraden och jobb som barnskdtare och
utbildare. Tre av de Ovriga informanterna har tidigare dven under en period varit
entreprendrer och drivit egna foretag, men har under senare tid, av olika skil, avvecklat
verksamheten. Medan en av de fore detta foretagarna hénvisar till yttre faktorer som
konjunkturnedgdngen inom byggbranschen som det huvudsakliga motivet till
avvecklandet, lyfter de andra tva informanterna frimst fram personliga skil som behovet
av personlig utveckling och mer tid for familjen.

Langtifrn alla projektdeltagare har varit langtidsarbetslosa. Det dr egentligen bara fyra
av informanterna som, bortsett fran begridnsade perioder med kortare utbildningar
finansierade av arbetsformedlingen, saknat sysselséttning under ldngre tid. Medan tva av
informanterna sagts upp frén sina arbeten framst pa grund av nedskdrningar inom
byggbranschen och trdindustrin, har de Ovriga tva varit tvungna att sluta pa grund av
arbetsrelaterade skador. Av dessa hade en informant redan pdborjat kompletteringen av
gymnasiebetygen nér projektet drog igdng, medan de andra tre sag projektet som sadant



som ett sitt att bryta sjdlva arbetsloshetsmonstret. Dessa formedlar en vilja att, som en av
informanterna sjalv uttrycker det, ”bryta trallen” och en av dem understryker ocksd de
finansiella fordelarna 1 att inte behova ta studieldn vid komplettering av
gymnasiebetygen. Just detta med fordelarna av att erhélla aktivitetsstoéd under
preparandutbildningen dr nagot som fyra av de dvriga projektdeltagarna ocksd framhéller
som en bidragande orsak till varfor de intresserade sig for projektet.

Forutom den tidigare nimnda informanten hade ytterligare fem projektdeltagare redan
paborjat studierna vid den kommunala vuxenutbildningen nir de fick vetskap om
projektet och sedan beslutade sig for att soka in till detta. Sammanlagt fyra informanter,
varav tva redan paborjat studierna innan de engagerades i projektet, valde sjdlva att
avsluta sina anstédllningar for att komplettera gymnasiebetygen och inrikta sig mot
lararyrket. Samtliga av dessa uttrycker en stor entusiasm for yrket som sddant och menar
att de under en langre tid funderat pé att utbilda sig till just ldrare. En av dem menar att
han hade for avsikt att delta i projektet redan tidigare, men dé inte var kvalificerad i och
med att han vid den tidpunkten hade ett arbete. Sammantaget var det séledes tre av
deltagarna som var arbetslosa och atta som pabdrjat studierna vid komvux nér de
engagerades 1 projektet. Férutom dessa elva projektdeltagare hade dven tva sagt upp sig
for att genom projektet utbilda sig till larare.

4.2 Projektets genomforande

4.2.1 Information och medvetenhet

Majoriteten av informanterna menar att den grundliggande informationen (fran
projekthandledarnas sida) om projektets syfte och utformning i ett tidigt skede varit bade
uttommande och tillfredsstdllande, men vissa framfor &dndd krittk mot att inte
informationsutbytet varit mer vidstrackt i vissa avseenden. Tvé av informanterna hévdar
att det var en ren slump att de, trots patalat intresse for just lararyrket, fick vetskap och
information om projektet frin arbetsformedlingen. Nagot som de &r starkt kritiska till da
de menar att man pa ett tydligare sitt, genom exempelvis annonser och anslag, borde ha
medvetandegjort och marknadsfort projektets verksamhet. En av dessa informanter
pavisar ocksa, i likhet med tre andra projektdeltagare, att den information som gavs av
enskilda arbetsformedlare varit ytterst knapphéndig. I tva av fallen fick informanterna
sjdlva kontakta ldnsarbetsndmnden for att fa tillfredstdllande information, medan
arbetsformedlarna i de andra tvé situationerna sjélva tog pé sig att undersdka och ta reda
mer fakta om projektets innehall och upplagg.

Aven om vissa osikerhetsfaktorer verkar ha funnits vid hanteringen av projektrelaterade
drenden tycks rent generellt de lokala arbetsformedlingarna ha en relativt vidstrickt
medvetenhet om projektets syfte och utformning. Denna medvetenhet har, enligt den
arbetsformedlare 1 Kalix som handlagt merparten av de projektrelaterade drendena, i
forsta hand forankrats hos personalen genom ett personligt besok didr grundliggande
information gavs av projektledaren. Skriftlig information har ocksa funnits till handa vid
behov. Vid de édterkommande veckomotena har man ocksd fortlopande pamint de
enskilda arbetsformedlarna om projektets verksamhet. Arbetsformedlaren medger att



denne vid nagra tillfdllen ansett sig tvungen att komplettera informationen da
komplicerade och svarforutsigbara fragor dykt upp. Informationen om projektets
verksamhet gentemot de arbetssokande har framst formedlats via tidningsannonser och
broschyrer som funnits tillgdngliga pa lokalkontoret. De som funnit intresse av projektet
har séledes i de allra flesta fall sjdlva fatt ta kontakt med arbetsformedlingen for att
deklarera sitt intresse for ett eventuellt deltagande.

Tillvigagéngsséttet for att forankra medvetenheten om projektet hos personalen har varit
liknande vid arbetsformedlingen i Boden ddr informationsformedlingen ocksé skett via
ett personligt besok fran projektledaren, men till viss del &ven underldttats av
informationsutbyte genom det interna informationssystemet. I detta fall ger dock
arbetsformedlaren uttryck for att en viss osdkerhet rorande projektets utformning funnits,
dé i1 synnerhet att avsikten var att de behorighetskompletterande studierna skulle varvas
med praktik. Men denne menar att oklarheterna varit mest tydliga i samband med
hanteringen av den forsta omgangen och har efterhand minskat i omfattning. For att
engagera eventuella deltagare har man, vid arbetsformedlingen 1 Boden, frimst gett
information via personliga besok och foldrar som funnits tillgdngliga pa kontoret, men
under senare tid ocksd genom hemsidan.

Enligt minga projektdeltagare har informationen ocksd brustit i ett annat avseende.
Uppfattningen av hur ”1ast” projektets inriktning varit mot matematik och naturvetenskap
varierar kraftigt mellan informanterna. Majoriteten belyser att en fordndring skett under
projektets gang dér valfriheten ifrdga om &mnesinriktning okat markant. Tva av
informanterna menar att detta medfort en osdkerhet gillande projektets egentliga ramar
och villkoren for att delta. Tre andra informanter som visserligen var intresserade av
lararyrket, men med en annan inriktning &n mot matematik och naturvetenskap, beskriver
att de 1 utgangsliaget hyste en tveksamhet till deltagande i1 projektet. Detta dd de inte
sakert visste att de d&ven hade mojlighet att 1dsa andra &mnen dn de som pekar i just denna
riktning. Ytterligare en informant som séger sig ha ”jobbat som en tok” for att fa betyg 1
matematik och naturvetenskapliga dmnen (vilket han upplevde som ett krav), menar att
han nu nér projektets inriktning dndrats férmodligen helt byter fokus i sin utbildning.

De enskilda arbetsformedlarna i Kalix och Boden, som handlagt de projektrelaterade
drendena, uppger att de upplevt ett visst motstdnd mot den inriktning mot matematik och
naturvetenskap som forst stod i1 fokus. Arbetsformedlaren i1 Kalix &r dock noggrann med
att papeka att denne dven rekommenderat de som varit intresserade av andra inriktningar
att delta. Den aktuella arbetsformedlaren i Boden menar att det inte bara varit projektets
ursprungliga inriktning som skapat en viss skepsis, utan d@ven radslan for att ”binda sig”
till studier samt sjilva utbildningstidens lingd. Aven universitetsmiljon har avskrickt
somliga presumtiva deltagare som upplevt denna som alltfor frimmande. Bada talar om
att de ibland varit nddgade att, som de uttrycker det, “bearbeta” vissa av dem som visat
intresse i syfte att dvertyga dessa om fordelarna med att delta. Formedlaren i Boden ar av
uppfattningen att de som varit arbetslosa under ldngre tid dr i betydligt stérre behov av
personlig handledning, for att fi motivation och vigledning, 4n de som nyligen haft
arbete.



4.2.2 Interaktion, stod och vigledning

Majoriteten av projektdeltagarna upplever att det funnits en naturlig och ”6ppen” kontakt
med projekthandledarna och &r starkt positiva till att de i stor utstrdckning fatt vara
delaktiga och utova paverkan pd temadagarnas utformning. Ménga anser att det rent
generellt funnits en lyhdrdhet fran projekthandledarnas sida och att man, i storsta mojliga
man, forsokt beakta de enskilda deltagarnas dnskemaél. Det finns ingen entydig riktning 1
den begrinsade kritik som framfors gillande projektets upplagg och utformning och, som
tva informanter papekar, har de som dr missndjda i viss man sig sjélva att skylla da de
haft stor mojlighet att under projektets gang framfora asikter och forbattringsforslag.
Medan tvad projektdeltagare efterlyser en bittre kontinuitet och mer effektiv
tidsanvindning i samband med foreldsningarna, podngterar tva andra informanter att de
velat ha en storre mojlighet till fordjupning runt de @mnen som tagits upp. En av dessa
understryker i synnerhet vikten av utrymme till “efterprat” och diskussioner deltagarna
emellan efter foreldsningarna.

Av de atta informanter som paborjat studierna vid den kommunala vuxenutbildningen
innan de engagerades i projektet har alla utom en, pa eget initiativ, tagit kontakt med
studievigledare pa komvux for att utforma en individuell studieplan. Dessa medger dnda
att de upplevt ett skiftande behov av studievigledning, vilket till viss del hanger samman
med individuella variationer i den gymnasiala bakgrunden och medvetenheten om
behorighetskraven till universitetet. Detta synliggdrs ocksa bland de ovriga
projektdeltagarna. Vissa menar att den individuella studieplanen var viktig for att ge
véigledning och minimera oklarheterna runt behdrighetskraven, medan andra podngterar
att det 1 princip bara handlade om att ’fa ned det hela pa papper”. I detta sammanhang
framfors dock en relativt omfattande kritik, fraimst fran informanterna bosatta i Kalix, dar
flera uppfattat studieviagledarnas information som oklar och menar att dessa rent generellt
varit daligt uppdaterade om ldrarutbildningarna. Atskilliga av projektdeltagarna
poéngterar att en viss forvirring uppstatt da behorighetskraven, som en av informanterna
formulerar det, "trilskats” upp och ner under studietiden. En av informanterna, som hade
for avsikt att delta i projektet under ett ars tid for att komplettera gymnasiebetygen, fick
problem bade i samband med att de gamla betygen skulle Oversittas enligt géllande
betygssystem och nér behdrighetskraven skdrptes pa den sokta utbildningen. Nagot som
resulterade i att de planerade studierna vid universitetet fordrojdes rejalt.

Nir det géller de behdrighetskompletterande studierna under projektets gang formulerar
nio projektdeltagare en allmdn kritik mot de ofta bristande fOrutsédttningarna att
kombinera studier och praktik. D& samtliga &r positiva till praktiken som sadan och
mdjligheten att darigenom fa en battre insyn i lararyrket, menar informanterna att de velat
ha betydligt mer tid och utrymme till just detta. Atta av dessa, som har en tvairig
yrkesinriktad gymnasial bakgrund, poédngterar att de upplevt en tidspress och varit
tvungna att prioritera studierna pa bekostnad av praktiken. Detta pd grund av den ofta
omfattande betygskomplettering som fordras for att nd behorighetskraven under den
relativt korta projektperioden. Flertalet dr av &sikten att storre hinsyn borde tas till
forutsittningarna, si att de med lagre gymnasial kompetens har samma mojligheter som
de 6vriga till insyn i ldraryrket genom praktik. Négra av dessa 4tta deltagare podngterade
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detta for projekthandledarna och fick d4 en forldngning av projektperioden som innebar
att de kunde skédra ned pa antalet amnen och dérigenom fa mer tid 6ver till att praktisera.

Vad som ocksa framkommer &r en viss kritik mot att deltagarna sjdlva var tvungna att
ordna praktikplats. Tvé av deltagarna, som nu studerar till larare pa ”6ppen ingéng” vid
universitetet, menar att praktiken pa ldrarutbildningen gett en storre insyn och varit
ndrmare verkligheten. Detta dd denna praktik ordnats s att informanterna fatt ga ut i flera
olika aldersgrupper. En annan fordel med praktiken pa lararutbildningen, understryker
deltagarna, har varit de uppgifter som de gjort parallellt med praktiken som lett till att de
stimulerats att reflektera 1 storre utstrackning.

4.3 Projektets utfall och effekter

4.3.1 Individuella val och avvigningar

Av de sammanlagt tretton projektdeltagare som finns representerade i rapporten ar det
fem som 1 nuldget bedriver universitetsstudier, varav fyra pd just ldrarutbildningar.
Ytterligare tva deltagare har under en period studerat till ldrare pa universitetsniva, men
av olika skél hoppat av utbildningarna och tagit studieuppehéll. Bada dessa planerar dock
att fortsatta lararstudierna vid ett senare tillfélle. Bland de éterstdende sex informanterna
ar det tre som fortfarande ldser upp gymnasiebetygen vid den kommunala
vuxenutbildningen och tre som valt att gd i en annan riktning. Av dessa (som alla &r
bosatta 1 Kalix) planerar tvd att soka till polishdgskolan i Umed, medan den tredje
genomgar utbildning med stod av arbetsformedlingen och samtidigt soker arbete pa orten.
De kvantifierade malen har darfor inte uppnétts d& endast sju av de tretton deltagarna 1
rapporten uppnatt behorighet for att paborja lararutbildning under perioden Vt. 2002 - Vt.
2003.

Att de nyss ndmnda deltagarna valde att inte fortsdtta i1 riktning mot ldraryrket motiveras
pa en méngd olika sdtt, men framst hdnvisar tvd av informanterna till praktiska hinder
som uppkommit d& en ldrarutbildning med inriktning mot matematik och naturvetenskap
inte utlokaliserats till orten. Den tredje informanten uttrycker en tveksamhet till lararyrket
rent generellt som han menar uppkommit under praktiken. Men andra argument som
studiemedelssystemets utformning och det relativt ldga loneldget for nyutexaminerade
larare framkommer ocksa.

De som dédremot gér i riktning mot lararyrket hénvisar 1 stor utstrackning till skil som att
de med ldrarutbildning formodligen kommer att kunna fa jobb pé orten och dérmed inte
behover flytta for att klara forsorjningen. I detta sammanhang ar det naturligtvis flera
faktorer som péverkar, men tvé informanter menar att de dr “bundna” till orten frimst pa
grund av det sociala ndtverket och familjerelaterade orsaker. Fyra andra projektdeltagare
visar en viss bendgenhet och vilja till att flytta frin orten, men medger att de i nuldget &r
forhindrade nér familjen dr sa starkt lokalt rotad. Ytterligare fyra informanter uttrycker en
viss flexibilitet och ser inget hinder att flytta, &tminstone inte till nirliggande orter. De tre
ovriga informanterna, som har en relativt lag medelalder, ar till och med instéllda pa att
flytta fran hemorten efter utbildningen.
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Sammanlagt dr det fem av informanterna som tydligt understryker att de sett inriktningen
mot ldraryrket som en mdjlighet att stanna kvar pa orten och att detta motiv haft
betydelse for beslutet att delta i1 projektet. Ytterligare en projektdeltagare menar att detta
givetvis funnits i tankarna nér beslutet togs, men ser sig inte som lokal i sitt tinkande pa
det siéttet. I ett pressmeddelande, som publicerats pa den lokala hemsidan for
arbetsformedlingen i Overtorned, framkommer en medvetenhet frin arbetsformedlingens
sida om de starka banden till hemorten som ofta finns hos maélgruppen. 1 detta
pressmeddelande framgar uttryckligen ”6ka dina mojligheter till arbete pd hemorten” som
ett argument for att locka deltagare till projektet.

4.3.2 Oppen inging och behallning

Vad giller instdllningen till ”0ppen ingang” pa ldrarutbildningarna vid universitetet
formedlar fem informanter en i hdgsta grad positiv syn och betonar fordelarna 1 att ha
mdjlighet till att kéinna sig fram. En av dessa menar att det underléttat avsevirt att genom
”Oppen ingang” ha mojlighet att ”mjukstarta” med pedagogik dé det tar tid att komma in 1
universitetsviarlden. Undantaget &r en informant som istéllet &r av &sikten att det &r
positivt att direkt konfronteras med de @mnen som ar aktuella 1 de olika inriktningarna.
Detta for att snabbt kunna faststdlla om kunskaperna verkligen ricker.

Projektdeltagarna belyser att de pa en mangd olika sdtt haft behdllning av projektets alla
bestandsdelar och moment. Tre av informanterna menar att foreldsningarna 1 allménhet
varit bdde intressanta och anvéndbara, dd i synnerhet den om dyslexi. Fem andra
deltagare papekar att praktiken och traffarna som ordnats med utexaminerade ldrare varit
tankevdckande och gett en god insyn i yrket. Detta medan ytterligare tre informanter
framforallt viljer att lyfta fram den goda kamratskapen i gruppen som en stor behallning.
Tvéa av de ovriga understryker den stora personliga utveckling som projektdeltagandet
inneburit i form av stirkt sjalvfortroende och vidgade perspektiv i en méngd hénseenden.

4.4 Exempel pa individniva

For att pa ett tydligare sétt lyfta fram de faktorer som paverkat de val och avvigningar
som deltagarna gjort innan, under och efter projektperioden har tva informanter lyfts fram
som, 1 forhallande till projektets syfte, gétt i motsatt riktning. Detta for att pd ett mer
djupgdende och konkret sétt, &ven om informanterna inte pa nagot sitt dr representativa
for projektgruppen som helhet, exemplifiera vad sjdlva projektet inneburit pa
individniva.'

! Benamningarna “monsterbrytaren” och “monsterbevararen” asyftar endast de ménster som projektet avser
att bryta ifrdga om arbetsloshet och yrkesinriktning och hénvisar saledes inte till ndgra generella drag eller
egenskaper hos de aktuella informanterna.
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4.4.1 Exempel 1 - ’monsterbrytaren”

* Delsyfte 1: Att bryta arbetslosheten for den enskilde

Med en bakgrund i en tvadrig yrkesinriktad gymnasial utbildning och yrkeserfarenhet
som gér 1 linje med denna, patalar denne informant ett behov av vidareutbildning da
problemen att f4 jobb inom den aktuella branschen varit stora under de senaste tio &ren.
Forutom begrinsade perioder av utbildningar 1 arbetsformedlingens regi och en
anstéllning utomlands under ett ar, har denne under léngre tid varit arbetssokande. I
samband med ett ALU-projekt kom s& smaningom viandpunkten déd informanten, som han
sjlv uttrycker det, ’tog sig i kragen” och beslot sig for att forsoka fordndra situationen.

“"Man tog sig i kragen och tdnkte att nu dr det dags att forsoka fixa nagot
stadigare jobb. Da dr det ju utbildning som gdller. /.../ Men dd har det ju
varit sd att ekonomin och méjligheten att studera har bromsat.”

Via en arbetsformedlare fick informanten reda pa projektets verksamhet och beslot sig
relativt omgaende for att soka in till detta. Studierna, som nu bedrivs pa universitetsniva,
har haft en betydande paverkan pé informanten som person.

“Jag har ju varit arbetare och tyckt att det varit skit att ldsa och sdddr. /.../
Men man dr som en helt annan mdnniska nu. /.../ Man har fdtt mycket andra
tankar och ett annat tankesditt.”

En rad olika faktorer paverkade beslutet att delta. Informanten uttrycker i detta
sammanhang att det var viljan att stanna kvar pa hemorten i kombination med rédslan for
att hamna 1 en ond cirkel och inte ha mojligheten att utvecklas som hade storst inverkan.

“Jag insag ju till slut att jag kan ju inte fortsdtta sd hdar och hamna i den
hér trallen som sa mdnga andra hdruppe i trakterna.”

* Delsyfte 2: Att initiera en yrkesvixling
Den omskolning och yrkesvéxling som kom ifrdga i samband med projektdeltagandet
initierades av svérigheterna att fa arbete inom det aktuella yrkesomradet. Nagot som i sin
tur aktualiserade behovet av vidareutbildning. Enligt informanten var tanken pa att
omskola sig till just ldrare langtifran frimmande.

"Det dr ingen framtid i min bransch och svart att fa jobb med den
utbildning jag har. Sd jag insag att jag behovde utbilda mig. Sedan har jag
ldnge funderat om jag ska utbilda mig till nagon sorts ldrare.”

Med erfarenhet frdn en bransch dir efterfrdgan pa arbetskraft under den senaste tiden
varit relativt 1&g, ser informanten ljust pa framtiden nir det giller mojligheterna att senare

f4 arbete som nyutexaminerad lérare.

“Ldrare kommer det ju alltid att behovas. Man ser ju att manga ldrare dr
dldre och ddrfor inte kommer att jobba sa ldinge till.”
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4.4.2 Exempel 2 - ’monsterbevararen”

* Delsyfte 1: Att bryta arbetslosheten for den enskilde
Aven om denne informant ocksd har en tvadrig gymnasieutbildning med
inriktning mot den aktuella branschen i bagaget, pekar yrkeserfarenheten inte
enbart i denna riktning. Tvértom varierar erfarenheten kraftigt mellan olika
yrkesomrdden som inte enbart dr traditionellt mansdominerade. Informanten har
bara varit arbetssokande i1 kortare perioder och till och med jobbat halvtid
parallellt med kompletteringen av gymnasiebetygen.

"Man har alltid haft ndgonting. Aven om man har varit arbetssékande sd
har man haft kanske femtio procents arbete. Jag behéver gora ndagonting
och kan inte sitta still.”

Négra direkta svérigheter att fa arbete har informanten inte haft, utan han menar istéllet
att det till stor del handlar om att sjdlv véga ta initiativ och vara driftig. Om denne under
ndgon period varit i behov av arbete har han oftast sjidlv tagit kontakt med olika
arbetsgivare for att pavisa sina fardigheter och sin kompetens.

“Jag har alltid sjdlv varit och besokt arbetsgivarna. /.../ Jag har ett ganska
stort kontaktndt sjilv och vagar snacka. /.../ Ibland har jag haft tre-fyra
jobb samtidigt, sd nog finns det jobb.”

Den aktuella informanten lockades att delta i projektet genom en annons i lokalpressen.
Sjdlva beslutet att delta och inrikta sig mot just ldraryrket var inte fraimmande da denne i
sitt yrkesliv, 1 olika former, arbetat med ungdomar. Men de ekonomiska fordelarna i att
genom projektdeltagandet slippa ta lan under studieperioden paverkade ocksd i viss
utstrickning detta beslut.

"I och med att jag bdde har varit pa dagis och vikarierat pa fritids /.../ har
jag sett att det dr ett roligt yrke. Man sdg ocksd mdjligheten att fa
ekonomiskt bidrag istdllet for att lana for att ldsa upp betygen.”

* Delsyfte 2: Att initiera en yrkesvixling

Nér bilden av ldraryrket under projektets gang borjade klarna i och med den dkade
insynen i sjdlva arbetssituationen, blev informanten alltmer tveksam till att fortsitta
lararstudierna pd universitetsniva. Fridmst var det l6neldget for nyutexaminerade ldrare
som avskréckte, men ocksé den relativt ldnga utbildningstiden i kombination med kénslan
av att ”binda upp sig” med studielan. En annan faktor som ocksa framkallade viss skepsis
var att nagon ldararutbildning med naturvetenskaplig inriktning inte utlokaliserades till
hemorten.

“"Fran borjan var det ju ldraryrket som gdllde. Men det lonemdssiga

och...jag hade ju hoppats att det hade kommit en utbildning till orten med
inriktning mot naturvetenskapliga dmnen.”
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Istdllet for att inrikta sig mot ldraryrket borjade informanten, efter kompletteringen av
gymnasiebetygen, jobba pa orten och har i dagsliget tva parallella arbeten. And4 har han
fortfarande planer pd att fortsitta sina studier pa universitetsnivd, men med inriktning mot
polisyrket. Om informanten blir antagen till polishogskolan 1 Umeé ser han inga storre
hinder i att pendla frén hemorten.

"Tar jag mig in pad polishogskolan, sa kommer jag dndda att bo kvar. Jag har
Jju familj och hus och saddr.”

5. ANALYS

5.1 Avvikelser i urvalet

Enligt projektbeskrivningen har avsikten varit att fokusera urvalet pd malgruppen
arbetslosa mdn med ’relativt” 1ag utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet fran
traditionellt mansdominerade yrkesomraden. Resultatet visar pa betydande avvikelser i
urvalet. Detta giller savil ifrdga om de aktuella projektdeltagarnas utbildningsbakgrund
som yrkeserfarenheten hos dessa. Hos ett flertal av informanterna gir det inte att spara
ndgon entydig riktning i yrkeserfarenheten, utan manga uppvisar en stor erfarenhetsbredd
frdn en méngd olika yrkesomrdden som inte enbart 4&r mansdominerade. I nagot fall har
till och med deltagarna haft en huvudsaklig bakgrund inom just lararyrket. Detta gor det i
ett flertal sammanhang problematiskt att, inom projektets ramar, pavisa att nagon reell
yrkesvéxling &stadkommits. Det mest alarmerande i detta sammanhang dr dnda den
relativt laga andel informanter som i egentlig mening kunnat betecknas som arbetslosa
nér de engagerades i projektet. Att fyra projektdeltagare uppger att de sjélva valt att séiga
upp sig for att komplettera gymnasiebetygen, varav tva i syfte att kvalificera sig for och
delta i projektet, motsdger i stor utstrackning de grundldggande intentionerna. Detta da ett
delsyfte med projektet ju faktiskt varit att bryta arbetslsheten for den enskilde.

Att dessutom atta informanter redan paborjat sina betygskompletterande studier vid den
kommunala vuxenutbildningen nir de gick med i projektet méste ocksé ses som tdmligen
anmarkningsvart. Detta pavisar att flertalet deltagare, innan de initierades 1 projektet,
redan hade en grundliggande motivation till studier och att projektet i sig endast i liten
utstrackning i1 detta avseende brutit ndgot mdnster.

5.2 Forankring och information

Flertalet informanter vittnar om en bristande grundliggande information fran
arbetsformedlingens sida, bade angéende att projektet 6verhuvudtaget bedrevs och ifraga
om den konkreta utformningen av detta. Att tvd av projektdeltagarna hévdar att endast
slumpen gjorde att de informerades om mojligheten att delta i1 projektet, pavisar ett behov
av tydligare riktlinjer for hur de lokala arbetsformedlingarna ska g ut med informationen
till den aktuella mélgruppen. Mgjligen bor ytterligare energi ocksé ldggas pé att forankra
en medvetenhet hos de enskilda arbetsformedlarna. Detta for att informationen pa ett
“naturligt” sitt ska formedlas till dem som uppfyller grundkraven for deltagande och, i
samband med det enskilda motet, pétalar ett intresse for just ldraryrket. Nagot som kan
underldttas genom att man, vilket redan gors vid arbetsformedlingen 1 Kalix,
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kontinuerligt och fortlopande paminner om projektets verksamhet vid exempelvis
veckomoéten. Det handlar alltsd om att skapa rutiner som kan bli en sjdlvklar del i1
verksamheten och ddrmed ocksé integreras i sjdlva yrkesutdvningen.

Att dmnesinriktningen inom projektet dndrats, vilket naturligtvis hdanger samman med
forandringar 1 uppldgg och behorighetskrav vid universitetets ldrarutbildningar, har
beskrivits som en osdkerhetsfaktor bland minga av informanterna. Den osédkerhet som
uppstatt i och med ett bredare fokus tycks ocksd ha gjort avtryck 1 att flera
projektdeltagare under de behdrighetskompletterande studierna é@ndrat inriktning i sin
utbildning. Nagot som kan tyda pd att flertalet informanter sett inriktningen mot
matematik och naturvetenskap som en forutsittning for deltagande och darfor inte, forrdn
det breddade utbudet tydliggjordes, i egentlig mening funderat Sver niagon annan
dmnesinriktning. En risk finns ocksa i att individer som i utgangsldget haft intresse av en
annan inriktning avskrickts frdn deltagande i tron att projektet inte haft en sa allmin
prigel som det senare visat sig ha. Darfor dr det vid en sddan genomgripande forandring,
som ifraga om d@mnesinriktning, viktigt att informationen om ett dndrat upplédgg snabbt
ndr ut till alla berérda parter. I samband med detta bor ocksd forutsdttningarna for
deltagande och projektets egentliga ramar tydliggéras, sa att osdkerhetsfaktorerna
minimeras och onddiga missforstdnd undviks.

I en sddan situation, ndr dndringar genomfors i projektets och ldrarutbildningarnas
utformning, 4r det ocksd av storsta vikt att arbetsformedlarna och, i1 synnerhet
studievédgledarna vid komvux, snabbt uppdaterar sig om forutsittningarna. Nagot som
inte tycks ha skett i detta fall, d@ manga av informanterna upplevt studievidgledarnas
information som oklar och i vissa fall till och med okvalificerad. Detta ar alarmerande da
behovet av tydlig vigledning torde vara stor hos majoriteten av deltagarna som 1 manga
fall har en begrénsad erfarenhet av studier och skolmiljon som sidan.

5.3 Praktikens utformning

De avvikelser som tydliggjorts ifrdga om projektdeltagarnas gymnasiala kompetens har 1
stor utstrackning paverkat forutséttningarna till praktik under studietiden. D4 en insyn i
lararyrket kan vara av stor betydelse for att minimera eventuella osékerhetsfaktorer bland
deltagarna, bor storre hinsyn tas till den gymnasiala bakgrunden redan i utgangsldget. En
viktig del i detta hansynstagande ar att anpassa projektperiodens lingd sa att rimlig tid
kan avsittas for att varva studierna med praktik. Detta for att undvika att arbetsbordan 1
samband med kompletteringen av gymnasiebetygen, for att fA behdrighet under angiven
tid, blir s& hog att praktiken kommer pd undantag. En mojlig 16sning av denna
problematik vore att jimsides med upprittandet av studieplanen (och med hénsyn till
denna) ocksd utarbeta en planering for praktikperioden innan preparandutbildningen
paborjas. Detta skulle kunna goras i samrad mellan studievégledare, projekthandledare
och enskild deltagare for att i storre utstrickning kartligga och beakta dennes individuella
forutsittningar och behov.
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Mojligen borde dven projekthandledarna i samband med detta, i nigon man, medverka
till att ordna praktikplatser at deltagarna pa deras respektive hemorter. Om ett kontaktndit
med ett antal rektorer runtom i lénet etablerades, skulle deras mojligheter att ta emot
praktikanter och framtida personella behov kunna samordnas med de enskilda deltagarnas
onskemal och intressen. Nagot som inte bara skulle minska omfattningen av de
osdkerhetsfaktorer som sammanhénger med att deltagarna sjélva ska orientera sig mellan
skolorna och undersoka behovet av praktikanter, utan ocksd kan skapa virdefulla
kontakter parterna emellan som framtida arbetsgivare och arbetstagare. Den osédkerhet
som flertalet informanter pavisat ifrdga om inriktning skulle sdkerligen ocksd kunna
minimeras om praktiken fokuserades pé nagra olika aldersgrupper.

5.4 Utfalls- och resultatanalys

Projektets utfall, med utgangspunkt frdn de tretton deltagare som medverkat i
utvirderingen, dr &verlag positivt. Aven om flertalet redan innan de engagerades i
projektet pdborjat de betygskompletterande studierna, har den gymnasiala kompetensen
rent generellt hojts avsevirt 1 malgruppen. Flertalet uttrycker att de tidigare hyst en
tveksambhet till studier pd grund av rédsla for att skuldsitta sig med studielan, men ocksa
darfor att de 1 vissa avseenden tvivlat pa sin egen formaga. I ett sddant sammanhang tycks
det aktivitetsstod som deltagarna erhéllit i kombination med den kreativa miljén, som
flera informanter menar har priglat de manatliga temadagarna, ha haft en avgorande
betydelse. Ingen av de aktuella informanterna uttrycker att de avskréackts frén att i ndgon
form fortsdtta sina studier pd universitetsnivd, utan menar istdllet att savél
sjalvfortroendet som motivationen snarare stirkts under denna period. En viktig del i
detta hanger sidkerligen samman med den stora paverkan som deltagarna uppger att de
haft pd temadagarnas innehall och den individuella studieplanens utformning. Att de
tilldelats ett relativt stort ansvar och sjilva fatt mojlighet att styra stora delar av innehallet
verkar, rent generellt, ha haft en positiv inverkan pa inspirationen och sjélvfortroendet 1

gruppen.

En kélla till motivation bland deltagarna, vilken ofta framkommer som en bidragande
faktor till projektdeltagandet i allmidnhet och inriktningen mot lararyrket i synnerhet, &r
de forhéllandevis stora mojligheterna att efter lararutbildningen fd arbete pd orten. Rent
allmént anser sig ménga vara hindrade att flytta frd&n hemorten, frimst pd grund av
familjen och det sociala nitverket. Just detta med ’bundenheten” till orten kan kopplas
till den sociala kulturen och det gemensamma vérdesystemet i ett lokalsamhélle. I
lokalsamhéllen dér befolkningen é&r relativt homogen, orterna sma och slidktbanden starka
tenderar ocksa identifieringen med hemorten att vara stark (Rantakyrd, 2001).

De argument som framkommer bland tva av de tre deltagare som efter projektperioden
valt att g i en annan riktning &r i viss utstrickning motsédgelsefulla. Dessa uppger att det
faktum att inte en ldrarutbildning med inriktning mot matematik och naturvetenskap
utlokaliserats till orten varit ett patagligt hinder som i hog utstrackning paverkat beslutet
att gd 1 en annan riktning. Detta samtidigt som de &r beredda att pendla, eller till och med
flytta, ifall de antas till polishdgskolan i Umed. Nagot som kan tyda pd att den
grundliggande motivationen till just ldraryrket &ven pdverkats av andra faktorer,
medvetna eller omedvetna. Att handlingar ofta utgdr frdn en omedveten niva belyser
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sociologen Anthony Giddens som menar att automatiserade, rutiniserade handlingar ofta
styrs av omedvetna motiv. Dessa omedvetna motiv ticker den kunskap som ”dr
borttrangd eller framstar 1 forvriden form” och star i ett motsatsforhillande till den
diskursiva medvetandenivan, vilken mojliggor reflektion och dérigenom ocksa férandring

av handlingsmonster (Andersen & Kaspersen, 1999: 443).

5.5 ”Monsterbrytare” eller ’monsterbevarare”? - faktorer som paverkar

Att projektet haft en hogst skiftande paverkan pa informanterna tydliggdrs genom de tva
exempel dér utgangen, i forhallande till projektets delsyften, beroende pa en méngd olika
faktorer varierat kraftigt. I det forsta exemplet har projektet, enligt informantens egen
utsago, bidragit till att dstadkomma en grundldggande fordndring pa personlig niva. En
forandring som initierat en brytning i ett befintligt monster sévil ifraiga om arbetsloshet
som yrkesinriktning. Aven om insikten och forindringsviljan hos informanten i viss man
tycks ha gjort sig gillande redan innan denne engagerades i projektet, rader det ingen
storre tvekan om att projektdeltagandet drivit pa och stimulerat sjédlva processens
framétskridande. Denna f{orandringsbendgenhet dér informanten bryter mot det
traditionella monstret genom en kritisk reflektion dver olika handlingsalternativ, har ett
starkt samband till Giddens teori kring begreppet reflexivitet. Han menar att individen
idag inte enbart agerar utifrdn traditioner och mdnster, utan reflekterar over dessa och
bara handlar i enlighet med dem om det finns sakliga argument och motiv till detta
(Andersen & Kaspersen, 1999).

Padrivande faktorer som i detta fall paverkat informanten att bryta dessa monster har
varit oron for att hamna i1 en ond cirkel i kombination med behovet av personlig
utveckling. Rent praktiskt har ocksé de goda utsikterna att som utbildad l4rare fa jobb pa
hemorten och mojligheten att ddrigenom kunna stanna kvar, samt det ekonomiska stodet
under preparandutbildningen haft en inverkan. Det dr alltsi en méingd samverkande
faktorer pé savil individnivd som strukturell niva som sammantaget foranlett de val och
avvigningar som informanten gjort. Tydligt &r att projektet mot denna bakgrund har haft
en viktig funktion i att genom végledning och stodinsatser ingjuta motivation och
sjélvfortroende hos informanten i denna omvilvande fordndringsprocess. Négot som
man, med tanke pa att deltagaren efter preparandutbildning fortsatt sina studier pa
universitetsniva, tycks ha lyckats med att gora.

Den andra informanten som har en ytterst begriansad upplevelse av arbetsloshet uppvisar
visserligen en stark inneboende drivkraft, men en liten vilja att i egentlig mening bryta
nagra monster. D& nagon ldrarutbildning med naturvetenskaplig inriktning inte
utlokaliserats till hemorten valde denne istillet att soka till polishogskolan i Umed. Just
detta konsrelaterade monster 1 utbildningsvalet, dir mén framst dras till teknikorienterade
dmnen som en naturvetenskaplig inriktning i lararutbildningen, istéllet for att inrikta sig
mot exempelvis sprak som oftast véljs av kvinnor, beskrivs i en statlig utredning som de
tva stora vattendelarna vid valet av utbildning (Persson & Wadensjo, 1997).
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Medan den forre informanten efter preparandutbildningen inriktade sig mot ett arbete
som forskolldrare, bidrar denne informant inte till ndgon yrkesvaxling genom att dven
fortséttningsvis soka sig till ett yrkesomrade som traditionellt sett varit mansdominerat.
Motiven till detta sammanhénger med den ldnga utbildningstiden som lararutbildningarna
kraver i kombination med det relativt 1aga loneldget for yrkeskategorin. Sékerligen har
informanten dven, medvetet eller omedvetet, paverkats av den “straffskatt” som det kan
innebdra att vélja otraditionella utbildningar och yrken genom exempelvis omgivningens
ogillande, social isolering och osékra karridrvagar (Persson & Wadensjo, 1997). Nagot
som i sin tur kan kopplas till risken att i en viss kulturell gemenskap stdmplas som
avvikare. Detta risktagande, att genom vissa handlingar och beteenden utdémas som
avvikare, kan enligt Howard Becker endast forstds om man sétter in det i relationerna
mellan ménniskor 1 en viss kulturell gemenskap. Ett konformt beteende upprétthélls 1 ett
sadant sammanhang genom sanktioner mot dem som inte foljer, och darigenom heller
inte upprétthéller, uttalade eller outtalade kulturella normer (Mansson, 1988).

Medan projektdeltagandet for den tidigare ndmnda deltagaren tycks ha haft en nést intill
symbolisk betydelse som en vdg att bryta olika hammande monster, ser den aktuella
informanten é&tskilliga andra alternativ och 10sningar for att né tillfredsstéllelse och
personlig utveckling. Aven om béda informanterna kritiskt reflekterar i olika avseenden
tycks inte fordndringsbehovet vara lika starkt hos den senare ndmnda informanten.
Sannolikt paverkas informanternas utbildningsval ocksd av de val kamraterna fattar da
beloningarna ifrdga om exempelvis trivsel under studietiden och motviljan mot att vara
ett kraftigt underrepresenterat kon ofta har en stor betydelse. Nagot som gor att valen inte
tenderar att vara speciellt overlagda eller framétsyftande och att reflektionen over de
langsiktiga konsekvenserna av studiernas inriktning ofta uteblir (Persson & Wadens;jo,
1997).

5.6 Gar monstren att bryta?

“Gar det genom vdgledning, information och stodinsatser att bryta arbetslosheten for en
grupp mdn och genom studiekomplettering, kontakter med LTU och praktik fd dem att
vdlja liraryrket som har en mycket stor kvinnlig dominans?”

De resultat som framkommit i rapporten pavisar att en miangd olika faktorer, individuella
som strukturella, medvetna som omedvetna, i hog utstrdckning paverkat utfallet i olika
riktningar. Den hogst skiftande bakgrunden (ifrdga om utbildning och yrkeserfarenhet)
bland deltagarna skapar ockséd varierande behov av vigledning och stddinsatser for att
minimera eventuella osidkerhetsfaktorer.

Den brytning som projektet avser att dstadkomma innebdr for flertalet deltagare en
omfattande fordndringsprocess som projekthandledarna och andra engagerade aktorer bor
ha kdnnedom om for att kunna ge tillrdckligt stéd och stimulans. D4 en ny miljo av en
obekant karaktir utifrdn ett individperspektiv ofta upplevs frimmande och osdker kan det
vara av betydelse att, med olika medel, forsoka etablera en kédnsla av trygghet och
stabilitet 1 sjdlva projektgruppen. I detta sammanhang kan kringaktiviteter vara viktiga for
att starka gemenskapen och 6ka 6ppenheten deltagarna emellan.
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De deltagare som haft mgjlighet att pd ett systematiskt sdtt varva de
behorighetskompletterande studierna med praktik férmedlar 1 manga avseenden en storre
motivation och sjilvsdkerhet 4n de Ovriga gentemot yrket i allménhet och
lararutbildningen i synnerhet. En tidig, vilstrukturerad insyn 1 lararyrket ar sékerligen dn
mer nddvéndig, i syfte att minimera oklarheter och réta ut fragetecken, for de deltagare
vars utbildningsval kan sdgas ga 1 en annan riktning i1 forhédllande till tidigare
yrkeserfarenheter.

Tydligt &r ocksd att besdken vid universitetet i kombination med platsgarantin till det
allmdnna utbildningsomradet bidragit till att minska upplevelsen av osdkerhet och
risktagande hos de enskilda deltagarna. Det framkommer ocksd att ménga informanter
har en positiv syn pa mojligheterna till studier vid “0ppen ingang”, dér de i storre
utstrackning far mojlighet att kénna sig fram.

For att besvara sjélva frigestdllningen kan det mot denna bakgrund konstateras att det gér
att astadkomma en brytning savdl 1 fraga om arbetsloshet som ndr det géller
yrkesinriktning, men att det dr av stor betydelse med en forstaelse och medvetenhet kring
bakgrundsfaktorer som ur ett individuellt perspektiv spelar in. Dessutom bor projektets
upplédgg struktureras pa ett sddant sétt att den kénsla av otrygghet och forvirring, som kan
tinkas uppstd 1 samband med en sd pass betydande fordndringsprocess som denna,
forebyggs genom en stegvis och systematisk insyn i liraryrket och universitetsmiljon
under projektperioden.

6. SAMMANFATTANDE SLUTSATSER

6.1 Tendenser och avvikelser i urvalet

Infor kommande projektgrupper bor urvalet vara mer konsekvent, bade ifraga om
deltagarnas utbildningsbakgrund och yrkeserfarenheter. Att i storsta mojliga mén undvika
att gd utanfor ramarna for den malgrupp som fokuserats underléttar inte enbart sjidlva
utformningen av projektperioden, utan gor det ocksa betydligt ldttare att na de uppstillda
malen. I samband med detta dr det ocksa viktigt att de uppstidllda grundkraven for
deltagande forankras hos personalen pa arbetsformedlingarna runtom i lénet, sa att
“behorighetskontroller” blir ett naturligt inslag innan ett eventuellt projektdeltagande
aktualiseras. Om individuella korrigeringar, med hinsyn till variationerna i deltagarnas
bakgrund, stindigt méste goras under projektets géng krdvs en stor flexibilitet fran
projekthandledarnas sida for att inte oklarheter ska uppsta. Da deltagarnas forutsattningar
ar skiftande blir ocksé behovet av tydligare riktlinjer och vigledning i minga avseenden
mer utbrett.

6.2 Forankring och formedling av information

For att minimera eventuella oklarheter som kan utmynna 1 forvirring eller rent av tvivel
pa ett projektdeltagande, bland presumtiva deltagare, bor arbetsféormedlarna 1 ett tidigt
skede kunna ge relevant och “’fyllig” information om projektets utformning och upplédgg.
Om detta ska vara mojligt maste en storre medvetenhet forankras hos de enskilda
arbetsformedlarna genom att rutiner for fortlopande informationsférmedling om
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projektets verksamhet skapas. Aven studievigledarna vid komvux bér vara bittre
uppdaterade géllande de behorighetskrav som &ar aktuella vid ldrarutbildningarna.
Behovet av fungerande sddana rutiner dr i synnerhet tydliga nér betydande fordandringar,
som exempelvis ett dndrat fokus i sjdlva @mnesinriktningen, genomfors i projektets
uppldgg. Da maste informationsformedlingen vara effektiv och rationell for att samtliga
inblandade parter snabbt ska fa tillgang till uppdaterad information.

6.3 Forutsattningarna for att varva studier och praktik

Om det 6verhuvudtaget ska vara mojligt for deltagarna att pa ett systematiskt sitt varva
studier med praktik bor dven en planering for praktikperioden upprittas, detta med
utgdngspunkt 1 den enskildes forutsittningar och behov. Nér variationen i frdga om
utbildningsbakgrund 1 detta sammanhang skapar stora individuella skillnader som
paverkar mojligheterna att genomfora praktik, blir ett storre individorienterat
hidnsynstagande ocksa alltmer nddvindigt. Mojligen skulle ldnsarbetsndmnden 1
kommande projektgrupper pé ett tydligare sitt dven kunna medverka i den process dér
deltagarna ’slussas ut” 1 olika skolmiljoer. Nagot som inte bara forutsétter att individuella
forutséttningar och 6nskemal kartldggs i storre utstrackning, utan ocksé att ett kontaktnét
med ett storre antal rektorer runtom 1 lédnet upprittas.

6.4 Projektets utfall och bakomliggande faktorer

Sammanfattningsvis far utfallet, trots att de kvantifierade malen for projektgruppen inte
uppfyllts, ses som nédgorlunda tillfredsstidllande. De individuella skillnader som finns
bland informanterna i frdga om instéillningen till och motivationen for inriktningen mot
lararyrket paverkas av en mingd olika faktorer. Utifran det datamaterial som insamlats
tycks foljande faktorer, i varierande utstrackning, ha haft en viss betydelse for utfallet:

= Utbildningsbakgrund och gymnasial kompetens

= Tidigare yrkeserfarenhet

= Upplevelsen av och synen pa (ldngtids-) arbetsloshet

= Relationen till hemorten och det dér etablerade sociala nitverket
= Familjesituationen

= Kulturella normer och rédslan for att ”stdmplas” som avvikare

= Konsrelaterade normer

= Studiekamraternas val och dverviganden

De variationer som framkommit mellan deltagarna vad géller utbildningsbakgrunden
tycks 1 stor utstrackning ha paverkat mojligheterna till praktik under studietiden. Flertalet
av de med tvaarig gymnasial kompetens pastar sig inte, pd grund av den omfattande
betygskompletteringen under preparandperioden, ha haft ndgon reell mojlighet att
systematiskt varva studierna med praktik. Nagot som i viss utstrickning paverkat
motivationen for fortsatta studier med inriktning mot ldraryrket negativt. Det framgér
dock att de som har yrkeserfarenhet som anknyter till ldraryrket inte upplevt samma
behov av praktik och dédrigenom heller inte paverkats pd samma sétt av eventuella
skillnader i fraga om den gymnasiala kompetensen. For de som har upplevelse av
arbetsloshet under ldngre tid tycks projektdeltagandet och inriktningen mot lararyrket ha
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en stor symbolisk betydelse som en vég att bryta ett himmande monster. Ndgot som gor
att de generellt uppvisar en stark motivation till utbildningen och yrket.

Maénga informanter férmedlar en direkt eller indirekt motvilja mot att flytta frdn hemorten
eller pendla till en annan studieort, frimst med hdnvisning till oron for att forlora det
etablerade sociala ndtverket eller missgynna familjen. Det kan heller inte uteslutas att
informanternas grundldggande motivation i detta sammanhang ocksa paverkats av andra
motiv, medvetna eller omedvetna, som gar 1 linje med befintliga kulturella och
konsrelaterade normer. Da merparten av informanterna har en bakgrund inom
traditionellt mansdominerade yrkesomraden ar det troligt att dessa, vid en Overgang till
lararyrket som i dagsldget frimst domineras av kvinnor, i ndgon form upplevt sig
ifrigasatta eller motarbetade av omgivningen (sdsom exempelvis tidigare
arbetskamrater). En problematik som vissa i ndgon mén tycks ha hanterat genom att
inrikta sig mot just matematik och naturvetenskapliga &mnen som, vilket tidigare ndmnts
med hinvisning till en SOU-utredning (SOU 1997:137) av Inga Persson och Eskil
Wadens;jo, till skillnad frdn exempelvis en sprékrelaterad utbildningsinriktning oftast
véljs av mén. Nagot som vanligen ocksa, enligt ssmma SOU-utredning, hinger samman
med motviljan mot att under utbildningstiden vara ett kraftigt underrepresenterat kon och
den dérigenom ofta forekommande lyhordheten infor kamraternas val och
overvdgningar.
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